MATERIALE TIL MEDARBEJDERUDVIKLINGS-
SAMTALEN I KONKURRENCE - OG
FORBRUGERSTYRELSEN



Vardier og kompetencer

Det er Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens mission at skabe velfungerende
markeder. Styrelsens vision er at skabe veekst og hgj forbrugervelfaerd, og
der arbejdes ud fra de seks kernevaerdier, der kan ses i den ydre cirkel

nedenfor.

Som medarbejder forventes det, at vaerdierne og kompetencerne afspejles i din
personlige og faglige adfeerd i styrelsen. Vaerdierne og dine kompetencer kan indga i
samtalen om din trivsel, prastation og potentiale. Tag udgangspunkt i de veerdier og
komepetencer, som er sarlig relevant for dig og dine opgaver.

HIZALPSOM

Fleksibel

Du anerkender andres indsats,
er engageret, modtager og giver
konstruktiv feedback, deler viden
og tilpasser dig skiftende forhold
og behov pa arbejdspladsen

Samarbejdsevne

Du skaber gode og tillidsfulde relati-
oner og respekterer forskelligheder,
som fremmer samarbejdet mellem
kollegaer, chef og eksterne parter

Effektiv
Du opnér dine resultater
hurtigt

Resultatskabende
Du er god til at skabe resultater
gennem dit arbejde

Initaitivrig
Du udtanker og foreslar initiativer,
der bidrager til gode resultater
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Ansvarlig

Du tager et selvstaendigt ansvar
og efterlever reglerne om god
embedsmandsskik

Faglige kompetencer

Du behersker og udvikler
de faglige kompetencer, der
kraeves for at lose dine ar-
bejdsopgaver

Kommunikation

Du kommunikerer klart og
malrettet bade skriftligt og
mundtligt

Reflekterende

Du forholder dig undersggende Q
til dine opgaver og din egen @
rolle for at lgse dine opgaver

bedst muligt g
Lydher %

Du har udsyn og opfanger sig-

naler fra omverdenen og er lyd-

her over for andres input
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Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens MUS

Formalet med MUS i Konkurrence - og Forbrugerstyrelsen er at skabe en konstruktiv
dialog om din trivsel, praestation og potentiale mellem dig og din naermeste leder.
Samtalen er ogsé et fortroligt rum, hvor du og din leder kan give hinanden feedback
omkring jeres samarbejde. Styrelsen holder MUS en gang om &ret, men det anbefales at
tale medarbejderudvikling lobende. Nar du holder MUS, er det en rigtig god idé at
supplere jeres samtale med eksempler fra din hverdag.

I MUS-materialet indgar der en samtaleguide, som du kan bruge til dine egne noter.
I venstre margen er der nogle spergsmaél, som skal satte gang i dine refleksioner og
hjaelpe dialogen pa vej.

I udviklingsplanen noterer du, de mal, som du bliver enige om med din leder, og de
indsatser, som skal hjalpe dig henimod malet. Det kan fx vaere mal om nye kompetencer,
andre opgaver, mobilitet, trivsel osv.

Hvis du er fyldt 60 ar, er der samtidig mulighed for at udvide MUS med en
seniorsamtale, hvor du og din leder blandt andet kan drefte nuveerende og kommende
arbejdsopgaver, som tager udgangspunkt i udvikling, fastholdelse og/eller
tilbagetrakning.

Hvis du skal pa barsel, er pé barsel, netop er vendt tilbage fra barsel eller af anden &rsag

har haft et l&engerevarende fravaer, kan du og din leder tillige drafte din udvikling mv. i
lyset heraf.

Sadan bruger du MUS-materialet:

For samtalen

Forbered dig ved at bruge

samtaleguiden. Hent evt.
ogsa inspiration i
vaerdier og kompetencer.

Fa inspiration via
refleksionsspergsmalene.

Brug samtaleguiden til
dine noter.

Under samtalen

Brug samtaleguiden med
dine noter til at understotte
samtalen.

Du kan evt. i samarbejde
med din leder, udfylde
udviklingsplanen.

Efter samtalen

Skriv samtalens vigtigste
konklusioner i udviklings-
planen og send den til din
leder.

Gem udviklingsplanen et
sted, hvor du kan finde den
— den skal bruges igen til
naeste MUS og til lebende
udviklingssnakke.




Samtaleguide

Hvordan trives du?

Du kan evt. tage
udgangspunkt i folgende
refleksionssporgsmal:

Hvornér foler du dig mest
motiveret og engageret?

Hvad er vigtigt for din arbejds-
glaede?

Har du din arbejdsglede varet
udfordret i lobet af aret?

Hvordan oplever du samarbejdet
med din leder? Brug gerne
eksempler.

Hvordan kan din leder blive en
endnu bedre leder for dig?

Hvordan er balancen mellem dit
arbejde og dit privatliv?

Hvad gor du selv for at veere en
god kollega?

Hvad ser du andre gore for at
vaere en god kollega?

Hvordan arbejder du med at
skabe et professionelt netveerk?

Hvad er vigtig for dig, hvor du
erilivet nu? (Nyuddannet,
barsel, lyst til udvikling,
status quo, senior mv.)

Er der nogle serlige personlige
forhold, der pavirker dit
arbejdsliv lige nu? (Fx. sma
bern, overgangsalder,
sevnproblemer, skilsmisse, egen
sygdom, sygdom/dedsfald i
nare relationer etc.)




Samtaleguide

Hvad er de vigtigste resultater i det seneste ar?

Du kan evt. tage
udgangspunkt i folgende
refleksionssporgsmal:

Hvordan har du udviklet dig det
seneste ar? (evt. opfelgning pa
sidste ars aftaler)

Hvad har du lert i ar, som du
kan bruge i dit arbejde fremad-
rettet?

Har du bidraget til nyteenkning
af processer eller opgavelgsning?

Hvordan oplever du, at din
leder bidrager til opnaelsen
af dine resultater?

Er der noget, der har varet
svart?

Hvordan héndterer du
komplekse processer?

Hvordan treekker du pa din viden
om god embedsmandsskik i din
opgavelgsning?

Pa hvilke omrader kan du udvikle dig i den kommende tid?

Du kan evt. tage
udgangspunkt i folgende
refleksionssporgsmal:

Hvad fungerer godt for dig, og
hvordan kan du bygge videre
pa dette?

Pa hvilken made seetter du
dine faerdigheder i spil i din
opgavelgsning?

Hvornar og hvordan inddrager
du ny viden i din opgavelgsning?

P4 hvilke omrader vil du gerne
dygtiggoere dig og hvad skal der
til (nye opgaver, ny rolle/funk-
tion, kurser, netveerk, sparring,
feedback, inspiration etc.)?

Hvordan kan din leder bedst
statte dig i din udvikling?

Har du gnsker om at prove
kraefter med noget andet,
opgaver, i et andet kontor,
styrelse eller departementet?

Hvor ser du dig selv i fremtiden
— inden for de naeste 1-3 ar?




Mal:

Fx: nye kompetencer,
ny rolle, nye opgaver,
arbejdsmetoder,
kompetenceudvikling,
mobilitet, forbedring af
trivsel m.v.

Udviklingsplan

Du kan udfylde udviklingsplanen i samarbejde med din leder under din MUS eller
efterfolgende. Udviklingsplanen skal sendes til din leder. Det er dit ansvar at gemme
udviklingsplanen (eventuelt pa dit personlige drev). Husk, at den skal bruges til naeste
MUS.

Indsatser:

Hvordan vil jeg opna méalet?
Hvad er de naste skridt?
Hvem vil jeg involvere?
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Se evt. Erhvervsministeriets kursuskatalog og Campus for at finde relevante kurser.



	MUS til KFST.pdf
	MUS-DEP.pdf
	DEP - MUS koncept 2024 m. forslag til KFST tilretninger.pdf

	hVADMEDENNE

	side til mus kfst

	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 


